一、全职岗位设置与介绍

岗位类别一：国家海外高层次人才岗位（简称“千人计划”）

计划简介：从2008年开始，用5到10年，在国家重点创新项目、重点学科和重点实验室、中央企业和国有商业金融机构、以高新技术产业开发区为主的各类园区等，引进并有重点地支持一批能够突破关键技术、发展高新产业、带动新兴学科的战略科学家和领军人才回国（来华）创新创业。2010年中组部启动了青年海外高层次人才引进计划工作，鼓励高校、科研机构将引进人才作为院士、“千人计划”入选者等学术带头人领衔的科技创新团队成员进行申报。

（一）创新人才长期项目
招聘条件：
1.一般应在海外取得博士学位，原则上不超过55岁；

2.在国外著名高校、科研院所担任相当于教授职务的专家学者；

3.具有世界一流研究水平，近5年在国际重要核心刊物上发表过具有重要影响的学术论文；获得国际重要科技奖项、掌握重要实验技能或科学工程建设关键技术；

4.承诺自被批准纳入“千人计划”的半年内全职到岗工作，引进后每年在国内工作不少于6个月，同时在国内连续工作时间不少于3年。

待遇：

1.由中央财政提供一次性补助100万（免税）；

2.外籍引进人才及其随迁外籍配偶和未成年子女， 可办理《外国人永久居留证》，或 2-5年有效期的多次往返签证；
3.具有中国国籍的引进人才，可不受出国前户籍所在地的限制，选择在国内任一城市落户；
4.享受医疗照顾人员待遇；引进人才及其配偶子女，可参加中国境内各项社会保险，包括基本养老、基本医疗、工伤保险等；
5.五年内境内工资收入中的住房补贴、伙食补贴、搬迁费、探亲费、子女教育费等，按照国家税收法律法规的有关规定，予以税前扣除；
6.薪酬由双方协商确定； 

7.全职来校人员可申购学校人才引进留用房，或自购商品房由学校给予一定额度的购房补贴，非全职来校人员在校工作期间学校提供公寓住房；

8.结合学校的学科建设，经专家评审立项后学校提供必要的科研配套经费，并提供相应的科研启动经费；

9.根据需要配备工作助手；

10.根据本人需要，妥善安排配偶工作及子女入学等事宜。
（二）“青年千人计划”项目
招聘条件：
1.属自然科学或工程技术领域，年龄不超过40周岁；
2.在海外知名高校取得博士学位，并有3年以上的海外科研工作经历；
3.申报时在海外知名高校、科研机构或知名企业研发机构有正式教学或科研职位；
4.引进后全职回国工作；
5.为所从事科研领域同龄人中的拔尖人才，有成为该领域学术或技术带头人的发展潜力。
对博士在读期间已取得突出研究成果的应届毕业生，或其他有突出成绩的，可以破格引进。
待遇：

1.由中央财政提供一次性补助50万（免税）；

2.根据“青年千人计划”评审标准给予引进人才100万-300万元的科研补助经费，科研经费一次核定，按进度拨款；

3.薪酬及其他相关待遇由双方协商确定。 

岗位类别二：长江学者特聘教授岗位

简介：为加强高等学校高层次人才队伍建设，吸引、遴选和造就一批具有国际领先水平的学科带头人，形成一批优秀创新团队，大力实施人才强校战略，教育部实施“长江学者和创新团队发展计划”，支持高等学校聘任长江学者。
招聘条件：

1.热爱中华人民共和国，科学道德高尚，学风严谨，为人正派；

2.一般具有博士学位，在教学科研第一线工作，自然科学类原则上45周岁以下，人文社会科学类原则上50周岁以下，特别突出和紧缺的人才，可适当放宽年龄要求；

3.国外应聘者一般应担任高水平大学助理教授及以上职位或其他相应职位，国内应聘者应担任教授或相应职位；

4.胜任核心课程讲授任务；

5.学术造诣高深，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

6.具有发展潜力，对本学科建设具有创新性构想和战略性思维，具有带领本学科在其前沿领域赶超或保持国际先进水平的能力；

7.具有较强的团结协作、拼搏奉献精神和相应的组织、管理、领导能力，善于培养青年人才，注重学术梯队建设，能带领一支创新团队协同攻关；

8.保证聘期内每年来校工作9个月以上。

待遇：

1.聘期内由教育部提供每年10万元奖励津贴(免税)； 

2.除享受学校按国家有关规定提供的工资、保险、福利等待遇外，我校另行提供一定的岗位津贴等； 

3.提供一次性安家费；可申购人才引进留用房，或自购商品房由学校给予一定数额的购房补贴；

4.根据学科建设需要，经专家评审立项后学校可向长江学者特聘教授提供学科建设及科研启动经费；

5.根据工作需要配备工作助手和学术梯队；

6.根据本人需要，妥善安排配偶工作及子女入学等事宜。

岗位类别三：新世纪优秀人才支持计划
简介：“新世纪优秀人才支持计划”是教育部设立的专项人才支持计划，支持高等学校优秀青年学术带头人开展教学改革，围绕国家重大科技和工程问题、哲学社会科学问题和国际科学与技术前沿进行创新研究。着眼培养、支持一批学术基础扎实，具有创新能力和突出发展潜力的优秀青年学术带头人。为配合中央“千人计划”实施，加大引进海外优秀青年人才的力度，自2009年起“新世纪优秀人才支持计划”支持有关高校从海外直接引进一定数量的优秀青年学者。

招聘条件：

1.申请者应具有博士学位，现在海外高水平大学或科研机构从事教学科研工作，受聘助理教授、讲师或相当职务，取得重要成果，能够成为本学科优秀的青年学术带头人。
2.申请当年，自然科学类一般不超过40岁，哲学社会科学类一般不超过45岁。
3.申请者承诺到推荐高校全职工作。

待遇：

1.“新世纪优秀人才支持计划”资助期限为3年。资助强度，自然科学类为50万元；哲学社会科学类为20万元；

2.薪酬及其他相关待遇由双方协商确定。

岗位类别四：江苏省高层次创新创业人才引进计划（简称“双创计划”）

简介：围绕江苏省优先发展的重点产业，引进500名左右的高层次创新创业人才和若干人才团队，促进一批具有自主知识产权的重大科技成果转化和产业化，孵化一批高成长性的科技型企业，带动一批高新技术企业在核心技术及重大产品的自主创新方面进入国内一流或国际先进行列，打造一批快速发展、竞争优势明显的高新技术产品群和企业群。
招聘条件：

1.具有博士学位，年龄一般不超过55周岁；

2.在国内外知名高校、科研院所、医疗卫生机构担任相当于教授（国外可放宽到副教授）职务；

3.具有世界一流研究水平，近5年在国际重要核心刊物上发表学术论文，或在本领域最核心的刊物上发表重要学术、技术报告；

4.获得国际、国家重要科技奖项，掌握重要实验技能或科学工程建设、重大疾病预防与诊治关键技术；或主持过重大科研课题、科技攻关项目；

5.为实施国家级重大科技项目、创建或提升省级以上重点学科、重点实验室所急需的高层次人才；

6.引进后在国内连续工作不少于3年，且每年在国内工作时间不少于6个月。

待遇：

1.由江苏省财政提供一次性补助100万或50万（免税）；

2.薪酬及其他相关待遇由双方协商确定。
岗位类别五：江苏特聘教授岗位

简介： 通过引进一批海内外高层次人才，带动一批学科赶超国内外先进水平，提升高校人才培养质量和科技创新实力，为江苏教育事业发展和现代化建设服务，江苏省每年面向海外和省外选聘江苏特聘教授50人左右。

招聘条件：
（一）海外应聘者条件

1. 遵守中华人民共和国宪法和法律，品德高尚，学风严谨，身心健康。

2. 具有博士学位，应聘者年龄原则上不超过42周岁。杰出和紧缺人才可适当放宽年龄要求。

3. 获得博士学位后有连续两年以上的海外科研工作经历，一般应在国外高水平大学、科研院所获得助理教授及以上职位或其他相应职位。

4. 学术造诣高深，主持过重大科研项目研究，在重要学术刊物上发表过多篇有较高影响因子的论文，或掌握关键技术，拥有重大发明专利，或在重大科技成果转化方面取得突出成绩，研究成果达到国际先进水平，在本领域国际学术界具有较大影响；科研成果无知识产权纠纷。
5. 须全职全时来校工作。
（二）国内应聘者条件

1. 热爱祖国，具有良好的思想政治素质和道德品质，遵纪守法，学风严谨，身心健康。

2. 具有博士学位和正高级专业技术职务，应聘者年龄原则上不超过42周岁。杰出和紧缺人才可适当放宽年龄要求。

3. 主持过国家级重大科研项目研究，研究成果达到国内领先或国际先进水平，为国内外同行公认，科研成果无知识产权纠纷；或在人才培养、教育教学方面取得突出成绩。并具备下列条件之一：

（1） 获得国家自然科学奖、技术发明奖或科技进步奖二等奖及以上奖励（排名前3）；

（2）获得国家杰出青年科学基金资助；

（3）获得国家社科基金项目优秀成果奖一等奖及以上（排名前2）或教育部中国高校人文社会科学研究优秀成果奖一等奖及以上（排名前2）奖励；

（4）获得高等教育国家级教学成果奖一等奖及以上（排名前2）或国家级教学名师奖奖励。
4. 原则上人事关系须正式进入我校，且为选聘当年1月1日以后引进的人才。
待遇：

1．聘期内，省和学校累计向自然科学类、人文社会科学类江苏特聘教授分别提供不低于200万元人民币/人、100万元人民币/人的科研经费，和良好的工作条件。

2．江苏特聘教授聘期内享受每人每年12万元人民币奖金（免征个人所得税），由学校按照国家有关规定提供的工资、保险、福利等待遇。

3．学校为全职来校的江苏特聘教授提供一次性安家费；可申购人才引进留用房，或自购商品房由学校给予一定数额的购房补贴；提供良好的工作和生活条件，并妥善解决居留和出入境、落户、配偶工作、子女入学等方面的困难和问题。
4．学校为江苏特聘教授优先配备研究生，优先支持其申报国家、省部级项目。

5．学校积极推荐江苏特聘教授申报各级人才计划，有关待遇按照实际人才计划项目的规定执行。
岗位类别六：校特聘教授岗位

简介：为了加强学校高层次人才队伍建设，吸引和遴选更多的国内外优秀学者，培养和造就一批国际、国内著名的学科、学术带头人，形成一批优秀创新团队，推进学校的教学、科研和学科建设，提高学校的学术地位和竞争实力，实现建设高水平研究型大学的办学目标，特实施校特聘教授制度。

招聘条件：
1.具有博士学位，在教学科研第一线工作，胜任核心课程讲授任务，年龄一般不超过45周岁，特别突出和紧缺的人才，可适当放宽年龄要求；

2.国外应聘者一般应担任过高水平大学副教授及以上职位或其他相应职位，国内
应聘者原则上应在一流大学或研究机构有三年以上教授或研究员任职经历；

3.具有很好的学术背景和学术造诣，并具有较大的发展潜力，在本学科领域有较大的影响，其学术活动及研究成果对本学科建设和发展有重要的促进和推动作用； 
4.能保证聘期内全职在我校工作。

待遇：

⒈可实行协议工资制，除享受国家规定的工资、福利、医疗等待遇外，学校另行提供一定的岗位津贴和生活补贴；
2.学校为全职来校的特聘教授提供一次性安家费；可申购人才引进留用房，或自购商品房由学校给予一定数额的购房补贴；提供良好的工作和生活条件，并妥善解决居留和出入境、落户、配偶工作、子女入学等方面的困难和问题；

3.提供科研启动经费资助。
二、非全职岗位设置与介绍

岗位类别七：国家海外高层次人才岗位（简称“千人计划”， 创新人才短期项目）

招聘条件：

1.申请短期项目的申请人须系国家科技、产业发展和学科建设急需、紧缺领域的领军人才或学术技术带头人，在海外取得博士学位，不超过55岁，并符合下列条件之一：

（1）在国外著名高校、科研院所担任相当于教授职务的专家学者；

（2）在国际知名企业和金融机构担任高级职务的专业技术人才和经营管理人才；

（3）拥有自主知识产权或掌握核心技术，具有海外自主创业经验，熟悉相关产业领域和国际规则的创业人才；

（4）国家急需紧缺的其他高层次创新创业人才。

2.在国内工作单位固定，有明确具体的工作目标任务，能做出实质性贡献；
3.已与用人单位签订至少连续3年，每年在国内工作不少于2个月的工作合同，并明确合同期内工作成果知识产权的归属。
待遇：

1.由中央财政提供一次性补助50万（免税）；

2.根据引进人才实际需要，为其办理出入境、医疗、保险等手续；

3.薪酬及其他相关待遇由双方协商确定。

岗位类别八：长江学者讲座教授岗位
招聘条件：

1.热心为中国服务，科学道德高尚，学风严谨；

2.在国外教学科研第一线工作，一般应担任高水平大学副教授及以上职位或其他相应职位；

3.学术造诣高深，在国际上本学科领域具有重大影响，取得国际公认的重大成就；

4.保证每年能在国内受聘高校一般工作3个月以上，因特殊原因，最少不得低于2个月。

待遇：

1.聘期内根据工作时间由教育部提供每月1.5万元奖励津贴，学校另行提供一定的工作津贴；

2.结合学校的学科建设，经专家评审立项后学校提供必要的科研配套经费，并提供相应的科研启动经费用于资助往返差旅及办公经费；

3.配备工作助手，来校期间提供公寓居住。
岗位类别九：钱伟长讲座教授岗位
招聘条件：

1.在国内外从事教学、科研第一线工作。在国外著名大学和研究机构获得终身教授或研究人员席位及相当以上职位或在国内大学和研究机构取得教授及相当职位；

2.具有博士学位；

3.学术造诣高，在国际或国内本学科领域具有较大影响；

4.对本学科的建设和学术研究工作有创新性构想，具有带动本学科领域接近或达到国内领先、国际先进水平的能力；

5.实质性地参与教学科研和学科建设工作，每年能在讲座教授岗位上工作满3个月以上（累积时间），特殊情况下至少应达到2个月。

待遇：

1.讲座教授聘期内享受讲座教授津贴。津贴标准根据其承担的工作任务协商确定； 

2.配备工作助手，来校工作期间，由学校提供公寓房；

3.结合学校的学科建设，经专家评审立项后学校提供必要的科研配套经费，并提供相应的科研启动经费用于资助往返差旅及办公经费。

岗位类别十：校特聘教授岗位(非全职)

招聘条件：

1.热爱高等教育事业，治学严谨，为人正派，具备良好的职业道德；
2.学科建设急需，国外应聘者一般应担任高水平大学终身副教授及以上职位或其他相应职位，国内应聘者应是高水平大学的著名教授；
3.学术造诣高深，在教学科研方面取得国内外同行公认的重要成就。或拥有重大发明创造（专利），或掌握能影响高新技术产业化关键技术的高级技术人才，国家重大工程的总师及高级管理人才；
4.具有拓展本学科国际合作与学术交流的能力；
5.保证每年能在我校工作2个月以上。

待遇：

1.根据所承担的工作任务协商确定津贴标准； 

2.配备工作助手，来校工作期间，由学校提供公寓房；

3.结合学校的学科建设，经专家评审立项后学校提供必要的科研配套经费，并提供相应的科研启动经费用于资助往返差旅及办公经费。

